SINDICATO INDEPENDIENTE

Analisissobre elReal Decreto-ley14/2021,de 6 dejulio,de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad

en el empleo publico

D ARTICULO 1. MODIFICACION
DEL TREBEP EN CUANTO AL
PERSONAL INTERINO

El nombramiento derivado de los procedi-
mientos de selecciéon personal funciona-
rio interino, cuya finalidad es la cobertura
inmediata del puesto, en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de
funcionario de carrera.

Transcurridos tres afios desde el nombra-
miento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interi-
nidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto.

Excepcionalmente, el personal funcionario
interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del fun-
cionario interino. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucién de la con-
vocatoria, sin que su cese dé lugar a com-
pensacion econdmica.

Incorporacion Disposicion adicional deci-
moséptima. Medidas dirigidas al control de
la temporalidad en el empleo publico.

El incumplimiento del plazo maximo de
permanencia dara lugar a una compensa-
cion econdmica para el personal funciona-
rio interino afectado, que sera equivalente a
veinte dias de sus retribuciones fijas por afio
de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, has-
ta un maximo de doce mensualidades. No
habra derecho a compensacion en caso de
que la finalizacion de la relacion de servicio
sea por causas disciplinarias ni por renuncia
voluntaria.

Disposicion transitoria segunda.
Efectos.

Las previsiones contenidas en el
articulo 1 de este real decreto-ley

seran de aplicacion unicamente
respecto del personal temporal

nombrado o contratado con
posterioridad a su entrada en
vigor.
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> 2. PROCESOS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.

Se autoriza una tasa adicional para la esta-
bilizacion de empleo temporal que inclui-
ra las plazas que, estando dotadas presu-
puestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Las ofertas de empleo que articulen los pro-
cesos de estabilizacion deberan aprobarse
y publicarse antes de 31 de diciembre de
2021.

La publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos antes de 31 de diciem-
bre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos
debera finalizar antes de 31 de diciembre
de 2024.

La tasa de cobertura temporal debera si-
tuarse por debajo del 8%.

El sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicion, con una
valoracion en la fase de concurso
de un cuarenta por ciento de la

puntuacion total, en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente
la experiencia en el cuerpo.

Correspondera una compensacion econémi-
ca, equivalente a veinte dias de retribuciones
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fijas por aiio de servicio, para el personal fun-
cionario interino o el personal laboral tem-
poral que, viera finalizada su relacién con la
Administracion por la no superacion del pro-
ceso selectivo de estabilizacion.

La no participacion en el proceso selectivo
de estabilizacién no dara derecho a com-
pensacion econémica en ningun caso.

Disposicion adicional cuarta. Medidas de
agilizacion de los procesos selectivos.

Las convocatorias de estabilizacion que se
publiquen podran prever para aquellas per-
sonas que no superen el proceso selectivo,
su inclusion en bolsas de interinos especifi-
cas o su integracién en bolsas ya existentes.

Disposicion transitoria primera. Régimen ju-
ridico de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal ya convocados.

Los procesos selectivos para la cobertura de
plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico ya aprobadas seguiran ejecutando-
se con arreglo a las previsiones de las res-
pectivas convocatorias.

La resolucion de estos procesos selectivos
debera finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

Disposicion final segunda. Adaptacion de la
normativa del personal docente y del per-
sonal estatutario y equivalente de los servi-
cios de salud.

En el plazo de un aio desde la entrada en
vigor de este real decreto-ley se procede-
ra a la adaptacion de la normativa del per-
sonal docente y del personal estatutario y
equivalente de los servicios de salud.
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